OSNOVNA SKOLA PLOKITE

Split, Slavonska 13

Povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata za zaposljavanje
KLASA: 112-04/26-01/03

URBROJ: 2181-1-284-13-26-7

U Splitu, 6.3.2026. godine

SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA

Procjena, odnosnho testiranje, kandidata prijavljenih na natje€aj objavljen dana 26. veljace
2026. godine na mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Skole te mreznim stranicama i oglasnim
ploéama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
CistaCa/spremaca- jedan (1) izvrSitelj na odredeno puno radno vrileme, 40 radnih sati tjedno,
do povratka radnika s bolovanja, vrSit ¢e se usmeno.

Nacin procjene odnosno testiranja:
usmena procjena odnosno usmeno testiranje iz podruéja poznavanja propisa koji se odnose
na djelatnost osnovnog obrazovanja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (,,Narodne novine“, br. 40/14i71/25.)

2. Kuénired OS Plokite (Kuéni red OS Plokite — 2025)

3. Eticki kodeks (https://os-plokite-st.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2516/2025/03/Eticki-
kodeks-2020.pdf)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje najmanje ¢e pet dana prije
dana odredenog za procjenu odnosno testiranje poziv na procjenu odnosno testiranje objaviti
na mreznoj stranici Osnovne Skole Plokite, Split i elektroni¢kim putem dostaviti svim
kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu i vlastoruéno potpisanu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
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