OSNOVNA SKOLA PLOKITE
Split, Slavonska 13

KLASA: 112-04/26-01/02
URBROJ: 2181-1-284-01-26-1

U Splitu, 26. 2. 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ,Narodne novine®,
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13, 152/14., 07/17, 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne Skole Plokite, ¢lanka
8.1 9. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne $kole Plokite te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoS$ljavanje Osnovne Skole Plokite, ravnateljica Osnovne Skole
Plokite, Split, Slavonska 13, raspisuje

NATJECAJ
zaradno mjesto

UCITELJ/ UCITELJICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU- 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrileme, 40/40 sati tjedno, uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca

MJESTO RADA: Osnovna Skola Plokite, Split, Slavonska 13, a prema potrebi i izvan sjedisSta Skolske
ustanove

Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine“ broj 82/08. i 69/17.).

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.

UVJETL:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 105. stavkom 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine® br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13, 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 155/23. i 156/23.) i Clankom 4.
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 8koli (,Narodne
novine“ br. 6/19. i 75/20.)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u€enicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latinickog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja kojom su
osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno obrazovnog rada.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13, 152/14., 07/17, 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti:

- osobno ime

- adresu stanovanja

- broj telefona odnosno mobitela

- e-mail adresa na koju ¢e kandidatu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene
odnosno testiranja

- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje



Kandidati su uz prijavu duzni dostaviti:

- Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu
- diplomu, odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak za koji postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u skoli
sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (ne
starije od mjesec dana na dan raspisivanja natjeCaja)
- ostale potrebne priloge/ isprave/ dokaze (za kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju te za kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima)

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenim preslikama i ne vraéaju se
kandidatima nakon zavrSetka natje€ajnog postupka. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja
ugovora o radu, odabrani kandidat je duzan sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u
izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu
(,Narodne novine®, br.78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22.) uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijema u radni odnos.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duzan je u prijavi dostaviti
ispravu(e) kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17., 98/19.,
84/21. 1 156/23.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“ broj 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne
novine“ broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“ broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je u prijavi na javni natje€aj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje€aj duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (€lanak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeCaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢lanak 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava
uvjete natjeCaja obvezan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoS$ljavanje u Osnovnoj Skoli Plokite:
https://os-plokite-st.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2516/2025/03/Pravilnik-o-zapo.pdf te Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje:https://os-plokite-st.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2516/2026/01/Pravilnik-o-
izmjenama-i-dopunama-pravilnika-o-postupku-zaposljavanja-i-vrednovanju-kandidata-za-
zaposljavanje.pdf

Na javno dostupnoj mreznoj stranici Skole, poveznica: http://os-plokite-st.skole.hr/ _najkasnije ¢e se do
isteka roka za podnoSenje prijave na natje€aj objaviti na€in procjene odnosno testiranja kandidata te
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pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju
propisa.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natjeCaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje pet
dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. Poziv ¢e se dostaviti putem elektronic¢ke
poste na e-mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreznim stranicama Skole http://os-
plokite-st.skole.hr/.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj te
se njegova prijava ne¢e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Osnovne $kole Plokite
http://os-plokite-st.skole.hr/  u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom, a sukladno ¢lanku 23. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Plokite. U slu¢aju iz ¢lanka 23. stavak 4. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Plokite,
kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanom postanskom poSiljkom.

Natjecaj je objavljen dana 26. 2. 2026. godine, na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne Skole
Plokite http://os-plokite-st.skole.hr/ te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanije.

Rok za podno3enije prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plogi Skole te mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

PodnoSenjem prijave na natje¢aj kandidat daje izri€itu privolu Osnovnoj 8koli Plokite da

moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje€ajne dokumentacije u svrhu
provedbe natje€ajnog postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine®, broj 42/18.).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili postom na adresu Skole:

Osnovna Skola Plokite, Slavonska 13, 21000 Split s naznakom ,Za natjecaj- ucitelj/ u€iteljica razredne
nastave u produzenom boravku na neodredeno radno vrijeme*.

Ravnateljica:
Marijana Smoje, prof.

Dostaviti:
1. Oglasna ploga Skole
2. Mrezna stranica Skole
3. Hrvatski zavod za zapoSljavanje
4. Pismohrana- ovdje
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