Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18,
98/19164/20.) te Clanka 27. Statuta Osnovne Skole Plokite, Split nakon provedene rasprave na
Ugiteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijeéu ugenika Skolski odbor Osnovne kole Plokite, Split, na
sjednici odrZanoj 6. listopada 2020. godine donosi:

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Osnovne $kole
Plokite, Split (dalje u tekstu: Eticki kodeks) ureduju se pravila primjerenoga ponasanja
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike
Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedagoskom standardu osnovnog Skolstva.

(2) Ovim Kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela kojih se u radu i
ponasanju u Skoli i $kolskom okruZenju moraju pridrzavati neposredni nositelji odgojno-
obrazovne djelatnosti u Osnovnoj 8koli Plokite, Split.

(3) lzrazi u ovom EtiCkom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 2.

(1) Etikim kodeksom ureduju se prava i obveze neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti (dalje u tekstu: ucitelji i strucni suradnici) u Osnovnoj $koli
Plokite, Split (dalie u tekstu: Skola), odnos ugitelja i struénih suradnika prema
uCenicima, odnos ucitelja i strucnih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim
radnicima Skole, primjeren nacin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe
ponasSanja u Skolskom okruzenju i neposrednom odgojno-obrazovnom radu te posljedice
krSenja ovog Etickog kodeksa.

Clanak 3.

(1) Eticki kodeks omogucuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
pona$anjem koje imaju pravo ocekivati od ucitelja i struénih suradnika.

(2) Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog pona$anja djelatnika prema ucenicima, roditeljima ili
skrbnicima ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

Clanak 4.

(1) UCitelji i struéni suradnici duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema
pravilima struke i u skladu s temeljnim nacelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, osobito vodeci racuna o pravima djece.

II. ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA | OBAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI



Clanak 6.
(1) Ugitelji i strucni suradnici trebaju postivati propise i primjenjivati ih prema svima u Skoli pod
jednakim uvjetima. |
(2) U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu ucitelji i strucni suradnici

trebaju paziti da ne umanje osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja
| obrazovanja kao javne sluzbe.

Clanak 7.

(1) UGitelji i struCni suradnici trebaju postivati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju
prigodom rada u Skoli, ali ima pravo oCekivati i postovanje vlastite osobnosti.

(2) UCitelji i struCni suradnici trebaju se prema drugima ponasati tako da je iskljuen svaki oblik
neravnopravnosti, zlouporabe, zlostavljanja, klevete, uznemiravanja i omalovazavanja.

Clanak 8.
(1) Pri obavljanju privatnih poslova ucitelji i strucni suradnici ne smiju isticati polozaj ili
ovlastenja koja imaju u Skoli.

IIl. ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 9.

(1) Ugitelji i struéni suradnici duzni su postupati jednako prema svim uéenicima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke
ili vierske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
0SNOVi.

Clanak 10.

(1) Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim [judskim vrijednostima: istine, mira,
ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 11.
(1) Ucitelji i struCni suradnici trebaju odgajati ucenike prema nacelu postizanja sklada misli,
rijeci | djela te u tome biti primjer i uzor u¢enicima.

Clanak 12.

(1) Kod ucCenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju uz primjenu
najboljih strucnih, profesionalnih i znanstvenih metoda. UCenike treba motivirati za ucenje |
druge oblike stvaralastva, poticati na izraZzavanje vlastitog misljenja te kod njih razvijati
samopouzdanje.

Clanak 13.

(1) Ucitelji trebaju biti objektivni, nepristrani i pravedni pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu

suzdrzavanja od svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod druge djece
stvarao osjecaj manje vrijednosti i ljubomore.

(2) Evaluaciju i ocjenjivanje duzni su provoditi javno i pravodobno uvazavajuci individualnost

svakog ucenika.



Clanak 14.
(1) Duznost je ucitelja i struénih suradnika uvazavati i prihvacati uCenike s razliCitim
sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni i moralni
razvitak u skladu s njihovim moguénostima.

Clanak 15.
(1) Duznost je ucitelja i strucnih suradnika s u€enicima uspostaviti odnos medusobnog
povjerenja i uvazavanja, postivati njihove osobnosti, slobode i prava, uz Cuvanje svog
dostojanstva.

Clanak 16.
(1) Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.
(2) Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etiCkim nacelima humanosti i Covjekoljubljem.

Clanak 17.

(1) Zabranjeno je fiziCko kaznjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se
ucenik dovodi u ponizavajuci polozaj ili se njime stvara osje¢aj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika.

(2) Zabranjeno je kaznjavanje neposluha ucenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni
iz razloga $to su upuéeni struénoj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 18.

(1) Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihiCkog nasilja nad u€enicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta, ucitelj i stru¢ni suradnik duzni su je u najkratem mogucem
roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je 0 tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 19.

(1) U obavljanju poslova odgojno obrazovne struke ugitelji i stru¢ni suradnici duzni su osobito
brizno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u€enicima ili njihovim obiteljima,
uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

(2) Duznost Guvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u
postupcima pred nadleznim tijelima.

Clanak 20.
(1) Ucenici su duzni ucitelje upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na ispunjenje
obveze u odgojno-obrazovnom radu.
(2) Uispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopustena tehnicka pomagala,
prepisivati od drugih uCenika ili se na drugi nacin sluziti nedopuStenim radnjama.

IV. ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA |
DRUGIM GRADANIMA ]
Clanak 21.

(1) U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ucitelji i strucni suradnici
trebaju nastupati pristojno, nepristrano, savjesno i profesionaino.



(2) Kod obavljanja poslova ucitelji i strucni suradnici trebaju primijeniti svoje stru¢no znanje na
nacin da roditeljima skrbnicima i gradanima pomazu u ostvarivanju prava u djelatnosti
odgoja i obrazovanja.

Clanak 22.

(1) Ugitelji i struéni suradnici trebaju se profesionalno odnositi prema informacijama koje dobiju
od ro_dkitelja, odnosno skrbnika, Cuvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i
ucenika.

Clanak 23

(1) UCitelji i strucni suradnici moraju pred roditeljima i u¢enicima Cuvati svoje i dostojanstvo

svojih kolega. 5
Clanak 24.

(1) UCiteljima i struCnim suradnicima nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana
traZiti darove, poticati darivanje, niti primati ikakve darove za koje postoji razborita
pretpostavka da bi posredno ili neposredno mogli utjecati na njegovu objektivnost
ispunjavanja profesionalnih obveza.

(2) UCitelji i strucni suradnici trebaju se suzdrzavati od svih oblika korupcije, te svaki pokusaj
korupcije prijaviti nadleznim tijelima.

Clanak 25.
(1) UCitelj i strucni suradnici trebaju imati suradniCke i suodgovorne odnose s roditeljima,

odnosno skrbnicima uéenika }
Clanak 26.

(1) Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika ucenika, duzni su ga primiti na razgovor te
saslu$ati, ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

(2) U vrijeme predvideno za informacije, ucitelj je duZan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.

(3) Posebnu pozornost uditelji i struéni suradnici trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i druge
0sobe s posebnim potrebama.

Clanak 27.

(1) Odnos ucitelja i strucnih suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz
uvaZavanje stavova roditelja ili skrbnika. Pri tome treba poStovati pravila struke vodeci
racuna o dobrobiti djeteta.

Clanak 28.

(1) Ucitelji su duzni izvjeScivati roditelje o uspjehu ucenika, ponasanju i aktivnostima ucenika te

izostancima s nastave.

V. ODNOS UCITE[.JA | STRUCNIH SURADNIKA | MEDUSOBNO, PREMA DRUGIM
RADNICIMA SKOLE

Clanak 29.
(1) Odnos ucitelja i stru¢nih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i
profesionalan.



Clanak 30.
Medusobni odnos ucitelja i strunih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom postovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomoci i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 31.
Ucitelji i strucnih suradnici duzni su suzdrzavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti
strucni ugled ili nacin rada drugog uditelja, struénog suradnika ili radnika Skole.
Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja drugih ucitelja, strucnih suradnika
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeci da se
primjedbom ili krittkom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na Ciji se rad ili
postupanje ukazuje.

Clanak 32.
UCitelji i strucni suradnici ne smiju izravno ili neizravno povrijediti stru¢ni ugled,
napredovanje ili rad drugog ucitelja i strucnog suradnika. Ako smatra da osoba nije zasluzila
napredovanie ili se nekorektno ponasa, upozorit ¢e na to odgovornu osobu.

Clanak 33.
UCitelji i strunih suradnici obvezni su se ponasati kulturno i susretljivo prema strankama i
dati im svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno upultiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.
suzdrzavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti strucni ugled ili na€in rada drugog
uitelja, struénog suradnika ili radnika Skole.

Clanak 34.

(1) Ophodenje s ugenicima, roditeljima i radnicima Skole te svim drugim osobama s kojima

(1)

ucitelji i struCni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini
profesije koju obavljaju.

Clanak 35.
U medusobnim odnosima ucitelji i stru¢ni suradnici trebaju iskazivati uzajamno postovanje,
povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.

Clanak 36.
UCitelji i strucni suradnici ne smiju druge ucitelje i strune suradnike ometati u obavljanju
njihovih poslova.
UCitelji i strucni suradnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i
strunim pitanjima.
Ugitelji i struéni suradnici trebaju poStovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu $to
kvalitetnijeg obavljanja odgojno-obrazovne djelatnosti.

Clanak 37.
U okviru svog poloZaja, ravnatelj Skole treba poticati ugitelje i strune suradnike na
kvalitetno i ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te
korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.



VI. JAVNO NASTUPANJE UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 38.
(1) Skolska tijela trebaju poticati ugitelje i struéne suradnike na javno nastupanje, slobodu
izrazavanja i iznoSenja svojih gledista.

Clanak 39.
(1) U svim oblicima javnog nastupa i djelovanja prilikom kojih predstavija Skolu djelatnik Skole
treba iznositi stajalista Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i strugnim znanjem,
kao i odredbama Etickog kodeksa, te paziti na osobni ugled i ugled Skole.

(2) Dielatnik Skole i u svojim nastupima izvan radnog vremena treba voditi raguna da ne narusi
ugled Skole i struke.

Clanak 40 ]
(1) Kod javnih nastupa u kojima djelatnici ne predstavijaju Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, uitelji i struéni suradnici duzni su naglasiti da iznose osobno glediste.

VII. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 41.
(1) Za pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanje obveza iz etickog kodeksa u
Skoli se osniva Eticko povjerenstvo.
(2) EtiCko povjerenstvo donosi mislienja o naCelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u
konkretnim sluCajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 42.
Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijediogu Ugiteljskog vije¢a
Mandat Etickog povjerenstva je dvije godine.
Clanovi Etickog povjerenstva mogu biti ponovo imenovan.
Clanovi Etitkog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
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Clanak 43.
(1) Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.

Clanak 44.
(1) Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjeS¢e o svom radu.

VIIl. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak 45.
(1) Postupak pred etiCkim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanjem misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanija ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa
(2) Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti ucitelji, struéni suradnici, u€enici, roditelji,
skrbnici i drugi gradani koji smatraju da je neki od obveznika primjene EtiCkog kodeksa
postupio suprotno odredbama Etickog kodeksa,
(3) Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati



- nacelno pitanje o kojem je rije¢
- konkretne okolnosti sluCaja i djelovanje, odnosno ponaSanje za sukladnost za koje se s
nacelima i pravima Etickog kodeksa trazi misljenje
(4) Zahtjev treba biti u pisanom obliku, obrazloZen i argumentiran te potpisan od podnositelja
jer se u protivnom nece razmatrati.

Clanak 46.
(1) Nakon primitka zahtjeva predsjednik EtiCkog povjerenstva saziva sjednicu povjerenstva u
roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.
(2) Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razrieSenja i objasnjenja.
(3) Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje etiénosti ponaanja odredenog djelatnika Skole, tom
djelatniku se mora omoguciti da se izjasni 0 navodima i iznese svoje argumente.

Clanak 47.

(1) Eticko povjerenstvo donosi svoje misljenje na temelju primljenog zahtjeva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo zatrazilo dodatna razrjeSenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihovog
primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku od 60 od dana primitka
zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli
nema aktivnosti

(2) MlsIJenJe povjerenstva mora sadrzavati:

opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo

navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo
uzelo u obzir

stav povjerenstva o tome je li ponadanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne

razloge za misljenje Povjerenstva

podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne

(3) Ako je mi$lienjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima Etickog
kodeksa, ono moZe sadrzavati i:

- ocjenu Povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih nacela uzrokovane
takvim ponasanjem
stajaliSte Povjerenstva o na¢inima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost pona$anja s
etiCkim kodeksom i/ili 0 mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduce
ne dolazi

(4) Ako miSljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razliCito stajaliSte od
vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje Povjerenstva

(5) Misljenje dano u postupku uredenom Etickim kodeksom nije upravi akt, djeluje svojim
autoritetom i treba sluZiti tumagenju Etickog kodeksa i promicanju etickog ponasanja u Skoli.

(6) Iznimno, ako Povjerenstvo zakljuéi da mu na temelju zahtjeva nije mogucée donijeti svoje
miSljenje, da nije nadlezno za davanje miSljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze
donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva je duzan o tome izvijestiti podnositelja u roku od
30 dana, te detaljno navesti razloge za nedono3enje misljenja.



IX. UPOZNAVANJE ZAPOSLENIKA KOJI ZASNIVAJU RADNI ODNOS S ODREDBAMA ETICKOG
KODEKSA

Clanak 48.
(1) Ravnatelj Skolske ustanove ili zaposlenik kojeg ravnatelj ovlasti, duzan je svaku osobu s
kojom je sklopljen ugovor iz ¢lanka 2. Ovog Etickog kodeksa, upoznati s ovim etiCkim
kodeksom prije poCetka rada u Skoli.

X. JAVNOST ETICKOG KODEKSA ]
Clanak 49. )
(1) Ovaj Eticki kodeks isti¢e se na oglasnoj ploCi i mreznim stranicama Skolske ustanove.

XI. OSTALE ODREDBE
Clanak 50.
(1) Osobniizgled uditelja i strucnih suradnika mora biti sluzben i ozbiljan.
(2) Odjeca ucitelja i strucnih suradnika treba biti Cisti, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
pozivu koji obavljaju.
Clanak 51.
(1) Ugitelji i struéni suradnici duzni su uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli
primjerenim i dostojanstvenim pona$anjem.

Clanak 52.

(1) Duznost je ucitelja i stru¢nih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja
glede nepostivanja odredbi ovog Kodeksa ili druga neprimjerena ponaSanja, vodeéi racuna
da se to izvrSi na nacin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava
na takva Stetna ponasanija.

Clanak 53.

(1) Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva pona$anja: diskriminacija, uznemiravanje,
spolno ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sli¢nih napitaka, pusenje ili
konzumiranje opojnih sredstava.

(2) Povreda odredbi ovog Kodeksa smatra se lakSom ili teZom povredom profesionalnih obveza
za koju osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 54.
(1) Svi uditelji i struCni suradnici koji su na dan stupanja na snagu Etickog kodeksa u radnom
odnosu u Skoli, duzni su se pridrzavati njegovih odredaba.
(2) Svaki ucitelj i struCni suradnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
EtiCkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duZan je upoznati se s odredbama ovog
Etickog kodeksa i pridrzavati ih se u radu.

XII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
(1) Eticki kodeks moZe se mijenjati i dopunjavati na isti nacin i u postupku po kojem je donesen



Clanak 56.
(1) Etigki kodeks stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploci Skole.
(2) Eticki kodeks objavljuje se na javno dostupnoj mreznoj stranici Skole u roku od osam (8)
dana od dana stupanja na snagul.

. Clanak 57.
(1) Stupanjem na snagu ovog EtiCkog kodeksa prestaje vrijediti Eticki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti KLASA: 011-03/17-01/02 URBROJ: 2181-48-17-
02 od 28.03.2017.

Predsjednica Skolskog odbora

R aqr ke D
Margita Bule, prof

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti Osnovne Skole Plokite, Split
objavljen je na oglasnoj ploCi Skole 07.10.2020. i stupa na snagu 08.10.2020.

KLASA: 011-03/20-01/02
URBROJ: 2181-48-20-01
Split, 07.10.2020.

Ravnatel]

Mate Vukovi¢, prof.




