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SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA

Procjena, odnosno testiranje, kandidata prijavljenih na natje€aj objavljen dana 19.
veljade 2025.godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo&i Skole te mreznim stranicama
i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu struénog radnika na tehni€kom odrzavanju na neodredeno nepuno
radno vrijeme, 10 od 40 radnih sati tiedno, vrSit ¢e se usmenom procjenom odnosno
usmeno testiranje iz poznavanja propisa koji se odnose na djelokrug rada stru¢nog
radnika na tehnickom odrzavanju te razgovorom.

Poziv na procjenu odnosno testiranje bit ¢e objavljen na mreznoj stranici Skole i
dostavljen svim kandidatima koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju
uvjete natjeCaja, najkasnije 5 dana prije dana odredenog za procjenu odnosno
testiranje.

Nacin procjene odnosno testiranja: usmena procjena odnosno usmeno testiranje iz
podrucja poznavanja propisa koji se odnose na djelokrug rada stru¢nog radnika na
tehni¢kom odrzavaniju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:
- Zakon o zastiti na radu ("Narodne novine“ broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/14)
- Zakon o zastiti od pozara ("Narodne novine" broj: 92/10, 114/22)
- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli ("Narodne novine", broj: 40/14)
- Kuéni red Osnovne Skole Plokite

Razgovorom se procjenjuje:

Motiviranost kandidata, znanje o poslu radnog mjesta, vjestine komuniciranja
kandidata, samopouzdanje kandidata, ozbiljnost kandidata te dodatna znanja
kandidata.
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